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唐山师范学院

科研业绩考核办法（试行）

第一条 为充分调动全校教师的科研积极性，营造更加浓厚的学术氛围，切实提升我校整体学术水平，制定本办法。

第二条 学校每年对初级及以上专业技术人员、以专任教师为主体的业务单位进行一次科研业绩考核。考核结论分为A、B、C、D四个等次。考核时间为次年三月至四月。

第三条 在合作完成的科研业绩中，排名最前的我校在职合作者为该科研业绩责任人。科研业绩责任人或其指定的我校合作者应及时将科研业绩录入我校科研业绩管理系统并协助科研处完成核实与分类认定工作。分类认定有分歧的，由校学术委员会在考核工作开始前仲裁。

第四条 参与考核的专业技术人员包括已按专业技术职务等级聘用并按该等级核算工资的我校在职工作人员。校党政处室、教辅单位的专业技术人员的科研业绩可根据其所研究内容计入至多一个业务单位。

第五条 科研业绩考核的基准分。

一、专业技术人员的基准分。

专职教学人员每年的基准分根据专业技术岗位聘用等级确定，见下表。

	聘用
等级
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级

	基准分
	18
	16
	14
	12
	10
	8
	6
	5
	4
	2
	1


其他专业技术人员的基准分减半。

年满50周岁的专业技术人员从满50周岁的考核年度开始，考核基准分每年减少12.5%。

二、业务单位的基准分。

一个业务单位的所有专业技术人员的基准分之和为该部门的科研业绩基准分。

第六条 科研业绩原始分。

符合《唐山师范学院科研业绩分类认定办法》(校字[12]36号文件)规定的所有科研业绩，在考核过程中均可根据《唐山师范学院科研业绩量化办法》(校字[12]37号文件)的有关规定量化为分数、分配给合作者。

专业技术人员近三年各项业绩的量化得分的年平均值为个人在考核年度的科研业绩原始分。一个业务单位的所有专业技术人员在考核年度的科研业绩量化分之和为该单位的科研业绩原始分。

第七条 科研业绩考核的标准分。

个人科研业绩原始分除以个人科研业绩基准分为个人科研业绩标准分。业务单位的科研业绩原始分除以业务单位的科研业绩基准分为该单位的科研业绩标准分。

第八条 科研业绩考核等次。

个人和业务单位的科研业绩考核等次根据科研业绩标准分按下表所列条件确定。

	考核等次
	A
	B
	C
	D

	科研业绩标准分
	≥4
	≥2
	≥1
	<1


第九条 本办法由科研处解释。

第十条 本办法自2017年1月1日起施行。
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